附件1：

广西壮族自治区桂东人民医院人才招聘
服务项目需求及相关要求

一、项目概况
（一）项目名称：广西壮族自治区桂东人民医院人才招聘服务项目。
（二）实施地点：广西壮族自治区桂东人民医院。
（三）项目内容：
★1.承担年度人才招聘计划网站宣传，发布网站招聘首页中部及以上广告位图标信息，年度发布职位数不低于120个；
2.根据用户需要，可随时登陆发布与修改更新职位信息，查询应聘情况；
★3.具有下载简历，人工简历筛选等相关功能，其中简历下载量不低于1200份（含高级简历300份）；
4.在微信等公众平台同步推送招聘信息；
★5.提供学科带头人到岗服务（资质要求详见《广西壮族自治区桂东人民医院学科带头人招聘计划表》），不少于5人；
★6.提供学科骨干人才（副高级职称以上）到院面试服务，不少于5人；
★7.针对日常急聘或紧缺专业岗位的主治医师、住院医师，推荐意向人员简历，每月不少于6份。
[bookmark: _GoBack]★8.提供近1年内提供中高层人才到岗服务相关证明（提供服务合同盖章证明）。
（四）服务期限：1年。
★（五）招标预算上限值：8万元/年 。
注：上述标注“★”条款为不可偏离条款。
	广西壮族自治区桂东人民医院学科带头人招聘计划表

	序号
	岗位
名称
	招聘人数
	最高年龄
	学历
	学位
	所学专业
	职称
	与岗位有关的其它条件

	1
	产科学科带头人
	1
	50
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	临床医学、妇产科学
	主任医师
	   全日制普通高等教育学历；具有执业医师资格，执业范围为妇产科专业，并符合以下条件之一者：
    1、近10年在高等医学院校直属附属三级甲等医院或省级卫生健康行政部门直属三级甲等医院连续工作满5年且担任（现任、曾任）产科学科骨干；
    2、近10年在地市级及以上三级甲等医院连续工作满5年且担任（现任、曾任）产科主任或副主任职务。

	2
	口腔外科学科带头人
	1
	50
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	临床医学、口腔医学
	主任医师
	    全日制普通高等教育学历；具有执业医师资格，执业范围为口腔科专业，并符合以下条件之一者：
     1、近10年在高等医学院校直属附属三级甲等医院或省级卫生健康行政部门直属三级甲等医院连续工作满5年且担任（现任、曾任）口腔科学科骨干；
    2、近10年在地市级及以上三级甲等医院连续工作满5年从事儿科医生岗位且担任（现任、曾任）口腔科主任或副主任职务。

	3
	肿瘤科学科带头人
	1
	50
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	临床医学、肿瘤科学
	主任医师
	    全日制普通高等教育学历；具有执业医师资格，执业范围为肿瘤科专业，并符合以下条件之一者：
     1、近10年在高等医学院校直属附属三级甲等医院或省级卫生健康行政部门直属三级甲等医院连续工作满5年且担任（现任、曾任）肿瘤科学科骨干；
    2、近10年在地市级及以上三级甲等医院连续工作满5年且担任（现任、曾任）肿瘤科主任或副主任职务。

	4
	眼科学科带头人
	1
	50
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	临床医学、眼科学
	主任医师
	       全日制普通高等教育学历；具有执业医师资格，执业范围为眼科专业，并符合以下条件之一者：
     1、近10年在高等医学院校直属附属三级甲等医院或省级卫生健康行政部门直属三级甲等医院连续工作满5年且担任（现任、曾任）眼科学科骨干；
    2、近10年在地市级及以上三级甲等医院连续工作满5年且担任（现任、曾任）眼科主任或副主任职务。

	5
	专科（皮肤科）或耳鼻喉科）学科带头人
	1
	50
	硕士研究生及以上
	硕士及以上
	临床医学、（皮肤科学）或耳鼻喉科学）
	主任医师
	   全日制普通高等教育学历；具有执业医师资格，执业范围为所需专科，并符合以下条件之一者：
     1、近10年在高等医学院校直属附属三级甲等医院或省级卫生健康行政部门直属三级甲等医院连续工作满5年且担任（现任、曾任）专科学科骨干；
    2、近10年在地市级及以上三级甲等医院连续工作满5年且担任（现任、曾任）专科主任或副主任职务。


二、报名资格要求
（一）投标人须持有有效期内的营业执照、税务登记证、组织机构代码证（三证合一只需提供营业执照），具有独立法人资格，且有从事本项目的经营范围（具备人力资源开发或企业管理咨询）。
（二）报名企业应具有相应的综合实力，完善的售后服务体系，专业权威的内容分享平台及丰富全面的人才数据积累。
（三）供应商拥有在有效期内的人力资源许可证。
（四）具备专业招聘平台，公司注册时间不少于2年。
（五）投标人近3年在经营活动中没有重大违法记录。


