第三章  项目需求和质量标准
一、采购清单、技术规格参数、质量标准和要求
（一）采购需求： 
桂东卫生学校附属医院附属配套工程设计；1.本次设计范围:院区内新建发热门诊、高压氧舱、污物间、医疗废物间及太平间，道路平整，预埋管道，围墙栏杆翻修，业务用房外墙翻新，门口绿化等设计。（包含相关土建、水电、装修等部分）2.设计编制内容要求包含施工图设计，施工图预算编制，施工图审查。
	序号
	资料及文件名称
	份数
	设计工期
	设计费用

	1
	[bookmark: _GoBack]桂东卫生学校附属医院附属配套工程设计文件编制服务
	8
	
	

	说明
	1.由于发包人的原因使项目进度延迟或者停止，则设计人交付成果文件的时间相应顺延。
2.规划设计期间如遇规模或内容调整，则设计费也应做相应调整；所增加设计费用按本合同约定设计单价核算，经双方确认后另行签订增收设计收费协议。


（2） 技术规格参数
     无。
（3） 项目基本要求
质量要求：达到合格标准，工程项目设计成果文件符合国家规定的现行技术规范、规程要求，满足建设单位需要。
设计工期：10日历天 
（四）商务要求
1、投标人资格要求
1）投标人为独立法人，并具备统一社会信用代码。
2）被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单及其他不符合《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定条件的供应商，将被拒绝其参与本次招投标活动。（在“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）或“中国政府采购网”（www.ccgp.gov.cn）查询相关供应商主体信用记录。）
3）被列入我院投标人黑名单（在我院招投标活动中存在2次违规行为）未满3年的投标人将被拒绝其参与本次招投标活动。
4)本次招标要求投标人具备具备建设行政主管部门颁发的工程设计综合甲级资质或工程设计建筑行业（建筑工程）专业乙级及以上资质，并在人员方面具有相应的设计能力。其中，项目负责人的资格要求：具备一级注册建筑师执业资格和中级或以上职称，注册单位与投标单位必须一致（以社会劳动保障部门出具的2022年12月-2023年2月社保证明为准）；
5)业绩要求：近三年内(2020年01月01日至投标截止日期前)，完成医疗类工程设计业绩；
6）本项目不接收联合体投标。
2、售后服务和资质
1）质保期：无。
2）项目地点为：广西壮族自治区贺州市平桂区城西路58号。     
3）付款条件：签订服务合同后10个工作日内支付合同款的10%，施工图设计文件经审图部门审核通过并经审计或财政部门出具最终预算控制价后，在收到付款申请之日起10个工作日内支付合同款的80%，工程施工完成，通过竣工验收后，在收到付款申请之日起20个工作日内一次性付清（不计利息）合同款的10%。
 二、合同签订
招标人和中标人应当自公示结束后7个工作日内签订采购合同。
 三、其他
无。
四、特别说明
如果招标文件中对部分采购设备技术参数要求不详细，请各投标人在投标时补充说明。如投标人不作补充说明，广西壮族自治区桂东人民医院招标管理办公室将从有利于招标人的角度出发，认定其所报配置为可能存在情况的最高标准。


第四章  评标方法与评分标准
一、评标方法与定标原则
评委会将对确定为实质性响应招标文件要求的投标文件进行评价和比较，评标方法采用 综合评分法确定中标候选人。
二、评分标准
本项目评分总分值为100分。 
附件：评分模板
序号	评分内容	评分标准	最高得分
1商务部分（满分38分）
1.1	投标报价分		（1）以有效报价最低的评审价为基准价，基准价得分为20分。	（2）价格分计算公式：报价得分=（基准价/最后报价）×20分	20分
1.2	项目业绩	投标人自2020年1月1日以来，完成医疗类工程设计业绩，每项得3分，满分15分。	（提供工程设计合同或合同协议书或中标通知书复印件，联合体中标项目业绩同样认可）	15分
1.3	信誉实力		企业获得质量管理体系、环境管理体系、职业健康安全管理体系认证且有效的，每具备认证一项得1分。	3分
2技术部分（满分62分）
2.1	设计大纲	设计进度及保证措施、设计质量及保证措施、施工期间驻场人员安排及保证措施等方面是否满足竞争性磋商文件要求，以及设计的科学性、规范性、合理性、完整性、可行性等方面，集体讨论确定各档次评定标准，并按此标准确定各供应商所属档次，由评委在相应档次内独立打分。分为三档，具体如下：	一档（0～7分）：评定为一般	二档（7.1～14分）：评定为良好	三档（14.1～21分）：评定为优秀   	21分
2.2	服务承诺	根据各供应商所承诺的设计工期、拟投入本项目人员、项目实施各阶段给予采购代理机构必要的协助以及其他特殊服务承诺等方面，集体讨论确定各档次评定标准，并按此标准确定各供应商所属档次，由评委在相应档次内独立打分。分为三档，具体如下：	一档（0～7分）：评定为一般	二档（7.1～14分）：评定为良好	三档（14.1～21分）：评定为优秀	21分
2.3	项目组织机构和人员配备	一档（0～7分）：项目组织机构和人员配备基本齐全，搭配基本合理；拟投入的项目人员中具有中级及以上职称人员的数量占总人数的比例在30%以下的。	二档（7.1～14分）：项目组织机构和人员配备较齐全，搭配较合理，拟投入的项目总负责人具有高级工程师或以上技术职称，且配备的人员中具有中级及以上职称人员的数量占总人数的比例在30%-60%之间的。	三档（14.1～20分）：项目组织机构和人员配备齐全，搭配最合理，拟投入的项目总负责人具有高级工程师或以上技术职称，且配备的人员中具有中级及以上职称人员的数量占总人数的比例在60%以上。	（备注：附上述相关人员的职称证、注册证（如有）、毕业证（如有）、个人工作简历表等，复印件加盖投标单位公章）	20分
	总分	（最后得分） 	


